Fragen der GEW an die bildungspolitischen Sprecher der
demokratischen Landtagsfraktionen:

1. Wie positionieren Sie sich zu der Aussage des
Kultusministers, in Hessen bestehe ein Uberangebot an
Lehrkraften?

Diese Aussage ist ein Schlag ins Gesicht aller Lehrkrafte und Schulleitung
sowie der Schulerinnen und Schler, die mit massivem Unterrichtsausfall
in Hessen umgehen mussen. Besonders an den Grund- und Berufsschulen
ist der Mangel seit Jahren deutlich zu spiren; Krankheitsstande in der
Belegschaft von bis zu 50% sind keine Seltenheit sondern mittlerweile
trauriger Alltag, der irgendwie von Uberbelasteten Lehrerinnen und
Lehrern gemeistert wird. Die Linke im hessischen Landtag hat schon
2018 in Kooperation mit dem Forschungsinstitut fir Bildungs- und
Sozialékonomie (FiBS) eine Studie beziiglich des Lehrkréftemangels in
Hessen vorgestellt, aus der nicht nur hervorging, dass in Hessen bis 2030
bis zu 26.000 Lehrkréafte an den Schulen fehlen werden, sondern auch
etwa 5000 Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter.

Der Kultusminister verweigert sich mit solchen Aussagen der Realitéat.
Das zeigt sich auch an der Ignoranz, mit der er seit Jahren auf die vielen
Be- und Uberlastungsanzeigen von Lehrkréften und Schulleitungen
reagiert.

Eine wirkliche Fachkréfteoffensive zur Gewinnung von neuen
Lehrkraften und Studieninteressenten ist aus dem Kultusministerium nicht
gekommen und auch nicht mehr zu erwarten. Ebenso wenig wie ein
Konzept zum Quereinstieg, welches sowohl fiir die Quereinsteigerinnen
und Quereinsteigern attraktiv und gut vergutet ist als auch die hohe
Quialitat des Berufes sicherstellt.

2. Welche der von der Expertenkommission der KMK
vorgeschlagenen ,,zentralen Empfehlungen* zur Behebung
des Lehrkraftemangels sehen Sie als sinnvoll an? Weshalb?



3. Welche der von der Expertenkommission der KMK
vorgeschlagenen ,,zentralen Empfehlungen* zur Behebung
des Lehrkraftemangels sehen Sie kritisch? Weshalb?

Erschlielfung von Beschaftigungsreserven bei qualifizierten
Lehrkréften

Lehrkrafte im Ruhestand: Unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass
laut Studien die meisten Lehrkréfte davon ausgehen, das regulére Renten-
bzw. Pensionsalter nicht ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen
erreichen zu kénnen (und deshalb auch der Anteil der Friihpensionierten
sehr hoch ist), ist dieser Lésungsansatz absurd. In Einzelféllen ist es
natlrlich zu begriiRen, wenn frisch in Rente gegangene Lehrkréfte ihre
Berufstatigkeit doch noch fortsetzen, fiir den Grof3teil der Unterrichtenden
ist dies jedoch keine Option.

Reduktion der Unterrichtsverpflichtung aus Altersgrtinden: Dies
begriRen wir teilweise, weisen aber darauf hin, dass eine Reduktion der
Unterrichtsverpflichtung fur alle Lehrerinnen und Lehrer, egal welchen
Alters, dringend notwendig ist, um die Belastungen und die
uberdurchschnittliche Arbeitszeit zu senken. In Hessen findet sich mit die
hochste Pflichtstundenzahl. Diese muss umgehend gesenkt werden. Dass
mit steigendem Alter dann eine weitere Reduzierung stattfindet, ist jedoch
ein guter Vorschlag.

Lehrkrafte in Teilzeit: Der Vorschlag, Teilzeitarbeit zu begrenzen, ist
absurd. Es hat Griinde, warum in diesem Beruf der Teilzeitanteil freiwillig
so hoch ist. Das liegt unter anderem an den Rahmenbedingungen, an der
hohen Belastung, an den immer weiter ausufernden Zusatzaufgaben und
an der hohen Unterrichtsverpflichtung. Die Mdglichkeit, in Teilzeit zu
arbeiten, einzugrenzen, wird genau das Gegenteil bewirken: Es macht
diesen Beruf noch unattraktiver und die Belastungsanzeigen, die eh auf
einem hohen Stand sind, werden weiter ansteigen. Um dies zu verhindern
ist lediglich der Vorschlag, Kinderbetreuungsangebote auszubauen und
Unterrichtsunterstiitzung auszuweiten zu begriRen. Dies sind allerdings
Notwendigkeiten, die langst umgesetzt hatten werden miissen.

Erhéhung der Unterrichtsverpflichtung in Anlehnung an das
Konzept der Vorgriffstunden: Eine Erh6hung der
Unterrichtsverpflichtung lehnen wir in jedem Fall ab.

Erleichterung der Anerkennung von Lehrkraften mit auslandischen
Abschlissen: Diesen Vorschlag begrifRen wir. Leider wird die
Anerkennung vielen Lehrerinnen und Lehrern mit ausléandischen
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Abschlissen sehr schwer gemacht. Wir wissen von hoch qualifizierten
Menschen mit sehr gutem Abschluss und langer Unterrichtserfahrung, die
seit Jahren um ihre Anerkennung kampfen.

Abordnung von einer Dienststelle mit Uberkapazitaten an andere
Schulen mit Bedarf: Dies kann mit so ausgestalteten Arbeitsvertragen,
die auch genauso ausgeschrieben sind, versucht werden. Es bleibt jedoch
zu bezweifeln, dass sich hier Bewerberinnen und Bewerber in grof3er
Anzahl finden. Lehrkrafte mochten und sollen stdndiger Bestandteil eines
Schulteams sein. Als Zwangsmalinahme jedoch lehnen wir diesen
Vorschlag entschieden ab.

Entlastung der Lehrkrafte von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben: Dies begriifRen wir ausdricklich, damit
Lehrkrafte sich endlich wieder auf ihre Hauptarbeit konzentrieren kénnen.
Zudem wiirde dies zur Vermeidung von vielen Uberstunden fiihren.

Weiterqualifizierung von Gymnasiallehrkraften flr andere
Schulformen sowie Nachqualifizierung in Mangelfachern

Weiterqualifizierung von Gymnasiallehrkraften: Grundsatzlich gilt,
dass Unterrichtende an Grundschulen gut qualifiziert sein mtssen. Die
Maglichkeit eines erweiterten Lehramtsstudiums, das unterrichten sowohl
in der Primar- als auch in der Sekundarstufe beféhigt, ist ein interessanter
Ansatz, dem wir erst einmal offen gegentiberstehen. Wir betonen aber,
dass an Grundschulen ebenso gutes und qualifiziertes Personal beschaftigt
sein muss wie an allen anderen Schulformen. Und um die Frage der
Vergutung anzugehen: Wenn alle Lehrkréfte gleich gut bezahlt werden
wirden, wirde sich diese Frage gar nicht stellen.

Nachqualifikation fir Mangelfacher: Die hier vorgeschlagenen
NachqualifizierungsmaRnahmen begriRen wir, soweit sie innerhalb der
Arbeitszeit und mit entsprechender Entlastung durchgefiihrt werden
konnen.

Entlastung und Unterstutzung qualifizierter Lehrkréafte durch
Studierende und andere, formal nicht (vollstandiqg) qualifizierte
Personen

Solange Entlastung und Unterstiitzung nicht mit einer
Qualifikationsminderungsabsicht einhergeht, sondern tatsachlich
unterstitzend und nicht ersetzend gedacht und gemacht wird, ist dies
sicherlich eine MalRnahme, auf die momentan zurtickgegriffen werden
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kann. Allerdings sollen diese in der Regel mit Weiterqualifikation
einhergehen.

Bei Studierenden teilen wir vor allem die Bedenken beziiglich der
verlangerten Studiendauer, da dies in Hessen schon anhand der
Abschlusszahlen ein aktuelles Thema ist. Wir unterstiitzen die Forderung,
die Universitaten hier mit einzubinden und eine verantwortliche Lehrkraft
zu benennen, die selbstverstandlich entsprechend an anderer Stelle
entlastet und zudem vorab fir diese Aufgabe qualifiziert werden muss.
Qualifizierte Begleitung ist sowohl flr die Studierenden als auch fir die
Schulerinnen und Schler wichtig. Daher begrifien wir auch den VorstoR,
eine Definition klarer Anforderungsprofile fir formal nicht (vollstandig)
qualifizierte Personen verbindlich zu erstellen.

Flexibilisierung durch Hybridunterricht, Erhéhung der
Selbstlernzeiten sowie Anpassung der Klassenfrequenz

Hybridunterricht: Dem stehen wir skeptisch gegeniiber. Die
Notwendigkeit, diesen als festen Bestandteil des Schulalltags zu
etablieren zu wollen, zeigt, wie groR das Problem des Lehrkraftemangels
auch an anderen Schulformen ist, wenn hier vor allem die gymnasiale
Oberstufe adressiert wird.

Erhéhung von Selbstlernzeiten: Uber einen anders strukturierten
Schulalltag, der auch erhohte Selbstlernzeiten beinhalten kann, wollen
und missen wir reden, schon im Hinblick auf den notwendigen Ausbau
echter, gebundener Ganztagsschulen. Der Ansatz ist hier jedoch wie bei
dem Hybridunterricht aus der Not geboren und somit nicht in ein
padagogisches Konzept eingebettet. Darauf wird auch hingewiesen. Wir
sehen in dieser Empfehlung zunéchst auch kein Instrument, um den
Lehrkraftemangel entgegen zu wirken.

Anpassung der Klassensequenzen prufen: Wir lehnen die Erhéhung der
Klassengrofien grundsétzlich ab. Die angeblich tberall stattfindende
individuelle Forderung wird umso unméglicher, je gréier die Klassen
sind. Lehrkréfte berichten, welche Vorteile und Mdglichkeiten ihnen die
Reduzierung der KlassengroBRen in der Corona-Zeit aufgezeigt haben.
Auch lehnen wir die ZusammenschlieBung kleiner Grundschulen ab, da
diese auch in Hessen schon einmal dazu genutzt wurden, Grundschulen
dann ganz zu schlieRen, da diese nur noch als AuRenstelle deklariert
worden sind.



Vorbeugende MalRnahmen zur Gesundheitsforderung

Gegen die hier geschildeten Malinahmen spricht nichts, sofern sie nicht
zusatzlich zu der reguléren Arbeitszeit optional genommen werden
konnen. Der hohe Krankheitsstand unter den an den Schulen
Beschaftigten und die vielen Belastungsanzeigen zeigen den Bedarf nach
Gesundheitsforderung deutlich. Es muss jedoch betont werden, dass es die
Rahmenbedingungen sind, die fiir Uberlastungen verantwortlich sind.
Hier muss dringend nachgebessert werden, insbesondere, weil ein
Grolteil der Lehrkrafte gar nicht davon ausgeht, gesund den
Renteneintritt zu erreichen.

Bestandaufnahme, Bewertung und Weiterentwicklung von Modellen
des Quer- und Seiteneinstiegs

Wir begriiRen die Empfehlung, die bestehenden Modelle zu iberprifen
und zu Uberarbeiten.

. Die Aufgabe der Inklusion belastet viele Kollegien massiv.
Welche Verbesserungsmoglichkeiten im Bereich der
Inklusion an hessischen Schulen sehen Sie...

...fur die inklusiv beschulten Schilerlnnen?

Um allen Schiilerinnen und Schulern die gleichen Bildungsmaglichkeiten
und die gleichen WahImdglichkeiten zu ermdglichen, missen alle
Schulen gleich gut ausgestattet werden. Wirkliche Inklusion kann nur
umgesetzt werden, wenn auch alle Schulen dazu in die Lage gebracht
werden. Dies ist immer eine Frage der Ressourcen, aber ohne zusatzliches
Geld, zusétzliches Personal und zusétzliche Rdume wird das nicht
funktionieren.

In einer Schule fiir Alle, die von der ersten bis zur zehnten Klasse alle
Kinder ohne Aussortieren auf verschiedene Schulformen nach der vierten
Klasse unterrichtet, ist Inklusion im Alltag. In dem ausufernd
mehrgliedrigen Schulsystem, an dem auch Hessen stur festhalt, ist
Inklusion oftmals ein Gliicksfall. Die Offnung aller Schulen, also auch der
Forderschulen, fir alle Kinder und Jugendlichen, ware ein erster wichtiger
Schritt.

...fur die BFZ-Lehrerlnnen?




Vor allem eine Tarifbindung. Aber auch die feste Anbindung an die
jeweilige Kollegschaft ist wichtig. Vor allem aber sind diese Lehrkréafte
keine Vertretungsreserve. Es sind gut ausgebildete und qualifizierte
Lehrerinnen und Lehrer.

...fur die RegelschullehrerInnen?

Wir mochten schon in der Ausbildung verpflichtend mehr
sonderpéadagogische Elemente wie Diagnostik integrieren. Aber natirlich
sollen Regelschullehrkréfte nicht die Aufgaben von
Forderschullehrkraften mit Gbernehmen. Viel mehr muss in Form von
multiprofessionellen Teams gearbeitet werden, Hand in Hand. Auch fur
Lehrkrafte miussen Unterstiitzungs- und Beratungsstellen eingerichtet
werden.

Inklusion kann nur funktionieren, wenn sowohl Ressourcen zur
Verfugung gestellt als auch eine alle Beteiligten mitnehmende Umsetzung
geplant wird. Lehrerinnen und Lehrer diirfen mit dieser wichtigen
Aufgabe nicht allein gelassen werden - ebenso wenig die Eltern und die
Kinder bzw. Jugendlichen.

. Welche weiteren VVorschlage machen Sie fiir einen Abbau
der Arbeitsbelastung der an hessischen Schulen
Beschaftigten?

Wir fordern A13 fiir die Grundschullehrkréfte, und zwar sofort. Ebenso
eine Pflichtstundenreduzierung sowie Kkleinere Klassen und
multiprofessionelle Teams in allen Klassen. Zudem mdéchten wir jeder
Schule eine feste schulpsychologische Stelle zuweisen, mehr
sozialpadagogisches und Verwaltungspersonal ausbilden und einstellen.

Zudem fordern wir eine Fachkréaftegewinnungsoffensive. Diese kann aber
nur Erfolg haben, wenn die Rahmenbedingungen entsprechend geandert
werden. Gesundheitspravention gehort ebenso wie Entlastung durch
Wegfall fachfremder Aufgaben dazu.



