WAHLPRUFSTEINE

mit Fragen an die Parteien zur Landtagswabhl
am 08.10.2023 in Hessen
GEW Hessen

Antworten Partei Die Linke

1. Frihe Bildung
1.1. Wie schatzen Sie die personelle Situation in den hessischen Kindertageseinrichtungen ein?

In den hessischen Kitas herrscht in vielen Fallen ein eklatanter Personalmangel, der sich massiv negativ
auf die Betreuungs- und Bildungsqualitat auswirkt. Diese Tendenz wird sich weiter verscharfen, weil
die Landesregierung die Qualitatsstandards durch immer mehr nicht-pddagogische Fachkréfte als
Quereinsteigende unterminiert. Statt der versprochenen Entlastung droht am Ende ein weiterer Austritt
von Fachkréften aus dem Berufsfeld. Deshalb lehnt DIE LINKE die genannten Verschlechterungen
kategorisch ab.

1.2. Der Hessische Rechnungshof empfiehlt den Kommunen regelméaRig, ihre Personalschlissel am
gesetzlichen Mindeststandard zu orientieren und ggf. Personal abzubauen. Halten Sie das fur
gerechtfertigt?

Nein. Selbst der Landesrechnungshof sollte erkennen kdnnen, dass Sparen im Bildungsbereich zu
individuellen Schwierigkeiten und gesellschaftlichen Wertschopfungsverlusten fiihrt. Diese
kurzfristige Betrachtungsweise der Schwarzen Null ist das Ergebnis des Schuldenbremsen-Diktats,
welches wir als LINKE entschieden ablehnen. Investitionen in Bildung sind ein Gewinn und kein
falscher Kostenfaktor. Allgemein brauchen die Kommunen eine deutlich bessere Finanzausstattung
seitens des Landes.

1.3. Was werden Sie tun, um den Personalschlissel in den Kindertageseinrichtungen und die
Arbeitsbedingungen in den Kitas zu verbessern? 1.4. Was werden Sie tun, um mehr ausgebildete
Fachkrafte zu gewinnen und mehr Nachwuchskréafte auszubilden?



DIE LINKE hat in den vergangenen Jahren in vielen Fachgesprachen mit Gewerkschaften, Verbanden,
Kita-Tragern uvm. nach Wegen gesucht, um sich fiir bessere Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in
den Kitas stark zu machen. Mit einem kdirzlich eingebrachten Antrag haben wir zentrale Aufgaben des
Landes fur bessere Ausbildung, fiir bessere Praxisanleitung, Fachkarrieren in den Kitas, ein
Landesinvestprogramm Larmschutz und viele weitere Punkte in die Diskussion eingebracht.

2. Soziale Arbeit

2.1. Wie schatzen Sie die personelle Situation im Bereich der Sozialen Arbeit (z.B. Jugendamter,
ambulante, teil- und vollstationare Hilfen zur Erziehung) in Hessen ein?

Auch im Bereich der Sozialen Arbeit verscharft sich der Personalmangel zunehmend. Die komplexen
Tatigkeiten haben ein hohes Anforderungsprofil, die oft nicht mit einer entsprechenden Vergutung und
Wertschétzung einhergehen. Viele soziale Einrichtungen kénnen ihren gesetzlichen Auftrag nur noch
unter groRem personlichen Einsatz und Selbstausbeutung der Beschéftigung erfiillen.

2.2. Was werden sie tun, um die Arbeitsbedingungen in der Sozialen Arbeit zu verbessern?

Die Vielschichtigkeit der Sozialen Arbeit lasst eine allgemeine Antwort auf diese Frage nur begrenzt
zu. Feststeht, dass weite Teile der Sozialen Arbeit von befristeter Beschéftigung, Projektfinanzierung
und der damit einhergehenden, sowie allgemeiner Birokratie belastet sind. Hier muss und kann das
Land durch eine dauerhafte und verbindliche Finanzierung statt einer immer starkeren ,,Projektitis“ zu
Stabilitat und Entlastung beitragen. Das wiirde die Attraktivitat der Arbeitsplatze deutlich erhéhen.

2.3. Was werden Sie tun, um mehr ausgebildete Fachkrafte zu gewinnen und mehr Nachwuchskréfte
auszubilden?

Ein wesentlicher Ansatz ist eine bessere Finanzierung der Fachschulen und Hochschulen in Hessen.
Zudem muss Hessen endlich einen eigenstdndigen Lehramtsstudiengang Sozialpadagogik auflegen, um
die Fachschulen mit ausreichend Lehrkraften zu versorgen.

3. Schule

3.1. Nennen Sie bitte die wichtigsten schulpolitischen Schwerpunkte lhrer Partei fur die ndchste
Wahlperiode.

Die Linke Hessen fordert eine grundsatzliche Reform der Schulpolitik. Dazu gehdrt die Etablierung
eines wirklich inklusiven Schulsystems und die langst tberféallige Abschaffung der mittlerweile arg
ausgeuferten Mehrgliedrigkeit, die Kinder nach der vierten Klasse auf verschiedene Schulformen
aussortiert.


https://starweb.hessen.de/cache/DRS/20/6/11116.pdf

Doch die akuten Probleme fordern auch zeitiges Handeln: Daher ist ein Entgegenwirken des
Lehrkraftemangels (unter anderem durch eine wirkliche padagogische Fachkréfteoffensive und durch
qualitativ hochwertige QualifizierungsmaBnahmen fur Quereinsteigende) und dem unter anderem
dadurch bedingten massiven Unterrichtsausfall eine der gréten Herausforderungen. Ebenso die nicht
stattfindende Firsorgepflicht gegentiber den Lehrkréften und Schulleitungen, die durch viel zu hohe
Belastungen stark gesundheitsgefahrdet sind.

Weitere dringliche Baustellen sind die Abschaffung der Beférderungskosten fur Schilerinnen und
Schiller, der Sanierungstau vieler Schulgebdude, der stagnierende Ganztagsausbau und die
Digitalisierung inklusive digitaler Ausstattung.

3.2. Wie beurteilen Sie die Forderung nach einem ldngeren gemeinsamen Lernen in ,,Einer Schule fiir
alle* und welche Vorstellungen haben Sie zur Entwicklung der Schulstruktur?

Die Linke Hessen mochte die Mehrgliedrigkeit endlich Gberwinden und alle Kinder inklusiv von der
ersten bis zur zehnten Klasse in einer ,,Schule fiir Alle* gemeinsam lernen lassen. Schulen miissen dazu
entsprechend Personell, rdumlich und sachlich ausgestattet und Lehrkréfte entsprechend aus- und
weitergebildet werden.

3.3. Welche konkreten MalRnahmen wollen Sie ergreifen, um das Menschenrecht auf inklusive Bildung
in Hessen zu verwirklichen? Welche Rolle spielen in Ihrem Konzept die Forderschulen, die Beratungs-
und Forderzentren (BFZ) und die inklusiven Schulbilindnisse? Wie wollen Sie die Entwicklung
multiprofessioneller Teams fordern?

Die Linke Hessen setzt sich fir ein inklusives Schulsystem ein, wie es die UN-
Behindertenrechtskonvention vorsieht. Daher fordern wir, dass alle Schulen entsprechend ausgestattet
werden, raumlich, sachlich und personell. In der inklusiven Schule werden Kinder gemeinsam
unterrichtet, Kinder mit und ohne Behinderung, Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, Kinder
allen Glaubens und Kinder ohne religitésen Bezug, Kinder reicher und Kinder armer Eltern, Kinder aus
Akademikerfamilien und Kinder aus Familien ohne groRen Bildungshintergrund. Dabei spielt es fir
uns keine Rolle, ob sich die Férderschulen fur Alle 6ffnen oder die Regelschulen. Wichtig ist aber, dass
Forderbedarf egal welcher Art von gut qualifizierten Fachkraften diagnostiziert und behandeln und
behoben wird.

Multiprofessionelle Teams sind fir ein inklusives Schulsystem unerldsslich. Dazu gehért der Ausbau
von Schulsozialarbeit ebenso wie die Integration von padagogischen und medizinischen Fachkréften.

3.4. Wie beurteilen Sie die Forderung der GEW, verbindliche Vergleichsarbeiten, insbesondere die
flachendeckenden VerA-Testungen in der Grundschule abzuschaffen?

Die Linke Hessen unterstiitzt diese Forderung seit Jahren und hat dies als Einsparungspotential in
mehrere Haushaltsdebatten in Form von Anderungsantragen eingebracht.

3.5. Welche Zielvorstellungen haben Sie zur Reduzierung der KlassengrdfRen insbesondere auch in den
Ballungsrdumen und sozialen Brennpunkten? Wie beurteilen Sie in diesem Kontext die sozialindizierte
Zuweisung von Lehrkraften und wie wollen Sie diese weiterentwickeln?



Die Linke Hessen hat schon vor der Coronapandemie kleinere Klassen und kleinere Lerngruppen
gefordert. Durch die Pandemie ist nochmals deutlich geworden, welchen Mehrwert kleinere Gruppen
haben, sowohl fur die Schilerinnen und Schiler als auch fir die Lehrkrafte. Eine Reduzierung geht
immer mit einem Plus an individueller Férderung einher. Diese ist gerade in den sozialen Brennpunkten
sehr wichtig (und I&sst sich auch hier am besten durch multiprofessionelle Teams verwirklichen). In
diesem Zusammenhang unterstiitzen wir auch eine sozialindizierte Mehrzuweisung von Lehrkraften,
mochten aber die Parameter sehr sorgféltig erstellt und auch regional variabel wissen. Vor allem muss
eine Zuweisung auch zeitnah erfolgen kdnnen, insofern diese begriindet werden kann.

3.6. Nach den Berechnungen der GEW droht die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen
Ganztagsplatz in der Grundschule ab 2026 aufgrund von fehlendem Personal zu scheitern. Wie sieht
Ihre Einschatzung aus, und was sind aus lhrer Sicht die Bedingungen fir eine erfolgreiche Umsetzung
des Rechtsanspruchs?

Die Linke Hessen beobachtet die Ignoranz des hessischen Kultusminister Alexander Lorz mit
Besorgnis. Statt durch den 2026 entstehenden Rechtsanspruchs ein wirklich qualitativ untermauertes
Ganztagsschulsystem auszubauen verweist dieser auf die Verantwortung der Kommunen bzw. der
Schultréger. Dass diese den Anspruch oftmals schon finanziell nicht alleine werden stemmen konnen,
ist schon jetzt klar. Auch raumlich wird es zu teilweise groBen Schwierigkeiten kommen. Durch eine
langfristige Planung hétte das Land Hessen gemeinsam mit den Schultrégern ein einheitliches Konzept
inklusive Bedarfsanalyse erarbeiten konnen, doch die Zeit lauft weg.

Personell sind Kindertagesstatten und Schulen jetzt schon von akuten Mangel betroffen.
Unterrichtsausfall und Notfallbetreuung in viel zu grofRen Gruppen sind langst Alltag. Dies wird sich
durch den Rechtsanspruch nochmals zuspitzen, was wiederum zu weiterer Belastung der Belegschaften
fihren wird. Krankheitsstande von bis zu 50% sind in Schulen langst keine Seltenheit mehr. Eine
wirkliche Fachkréfteoffensive inklusive der dringend notwendigen Entlastungen und Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen héatten zumindest fir eine Steigerung der Attraktivitdt der p&dagogischen
Berufe geflihrt. Realitatsferne Videofilmchen, wie der Kultusminister sie flr viele hunderttausend Euro
hat drehen lassen, haben diese Effekte selbstverstandlich nicht.

3.7. Wie wollen Sie den Ausbau der gebundenen Ganztagsschulen insbesondere auch in den
weiterflihrenden Schulen in Hessen voranbringen?

Der Ganztagsausbau stagniert seit Jahrzehnten. Nur knapp 1% aller hessischen Grundschulen sind
wirkliche Ganztagsschulen mit Ganztag in der Verantwortung der Schule. Dabei sind es genau diese
Schulen (gebunden oder teilgebunden), die soziale Ungleichheit am ehesten abfedern kénnen. In Hessen
ist der Bildungserfolg nach wie vor stark von dem finanziellen und sozialen Hintergrund der Eltern
abhangig. Ein ganztagiges kostenloses Bildungsangebot (mit musischen, sportlichen, kiinstlerischen,
etc. Anteilen) schwacht diese Abhangigkeit ab. Die Linke Hessen fordert und fordert den Ausbau echter
Ganztagsschulen.

3.8. Viele Schulen in Hessen sind aufgrund eines hohen Investitionsstaus marode. Wie bewerten Sie
das, und was sollte das Land Hessen tun, um den Investitionsstau aufzuldsen?

In Hessen besteht ein jahrzehntelanger Investitionsstau. Viele Schulgebdude oder Gebdudeteile sind
marode. Immer wieder kommt es zu SchulschlieBungen. Das Land zieht sich aus der Verantwortung
und verweist auf die zustandigen Stadte und Kommunen bzw. Schultrédger. Die GEW Hessen geht von



einem Bedarf von vier bis finf Milliarden Euro aus. Eine umfassende Bedarfsanalyse muss hier konkret
Klarheit erfassen.

Die Linke Hessen fordert ein umfassendes Schulgebédudesanierungsprogramm auf Landesebene. Nach
dem Vorbild aus NRW hat die Linksfraktion 2022 einen entsprechenden Gesetzentwurf in den
hessischen Landtag eingebracht, der den Kommunen die Finanzierung der Sanierungen ermdglichen
wirde. Dieser wurde nicht nur von Schwarzgriin abgelehnt, es wurde entgegen jeglicher Absprache und
Praxis sogar eine Anhorung verweigert.

3.9. In Deutschland besteht ein starker Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und sozialer Herkunft.
Hessen bildet hier keine Ausnahme. Die bisher vorliegenden Befunde deuten darauf hin, dass sich in
der Corona-Krise die Bildungsungleichheit verschérft hat. Was sollte das Land in den néchsten Jahren
tun, um dem entgegenzuwirken?

Neben der Schaffung eines anderen (und oben schon beschriebenen) Schulsystems und einer anderen
Schulstruktur muss sowohl die Schulsozialarbeit ausgebaut werden als auch mittelfristig an jeder Schule
eine schulpsychologische Stelle angegliedert werden.

4. Berufliche Bildung

4.1. Fast die Halfte der Lehrkréfte an Beruflichen Schulen verfugt nicht Gber das Lehramt an
Beruflichen Schulen. Wie will ihre Partei dem begegnen?

Die Linke Hessen mochte die Attraktivitit des Berufsschullehrkrafteberufs starken, um mehr junge
Menschen fir ein solches Lehramtsstudium zu interessieren. Dazu gehoren bessere Arbeitsbedingungen
und auch eine bessere Bezahlung.

Wohl aber sind wir uns darliber bewusst, dass die Berufsschulen auf alle dort Unterrichtenden
angewiesen sind. lhnen sollte, unabhdngig vom Lehramt, ein gutes und weit geféchertes
Weiterbildungsangebot angeboten und erméglicht werden.

4.2. Fachlehrkrafte haben eine hohere Unterrichtsverpflichtung und eine niedrigere Besoldung als ihre
Kolleg:innen. Ist das aus lhrer Sicht gerechtfertigt?

Nein! Wir fordern die Angleichung der Pflichtstunden und zudem eine (gemeinsame) Herabsenkung
auch fir Lehrkréfte mit Lehramt an den beruflichen Schulen. Zudem miissen FlatF Aufstiegs- bzw.
Beforderungsmdglichkeiten erhalten. Sie mussen in eine hohere Besoldungsgruppe eingruppiert
werden, Fachkoordinatorinnen und Fachkoordinatoren in A 13.

4.3. Halten Sie die bisherigen Vorgaben und Rahmenplane zum Ubergang von der Schule in den Beruf
fiir ausreichend? Welche Schwerpunkte wollen Sie in diesem Bereich setzen?

Die Linke Hessen weil3 um das hohe Engagement der hessischen Lehrkrafte. Trotzdem fordern wir eine
intensivere und friihere berufliche Orientierung in allen Schulformen sowie die Beibehaltung und den

5



Ausbau von Ubergangsmafnahmen. Nach wie vor bedauern wir sehr, dass das Land Hessen sich gegen
die Weiterfuihrung von BerEb entschieden hat; ein Modellprojekt dieser Art gibt es leider nicht noch
einmal, da hier auch junge Menschen noch nach dem Ubergang in Ausbildung/ Beruf/ Praktikum
begleitet wurden.

Wir fordern den Ausbau von BUA, hier miissen zusétzliche Stellen geschaffen und besetzt werden.

4.4. Unter dem Arbeitstitel ,,zukunftsfdhige Berufsschule® soll die berufliche Bildung in Hessen
umgestaltet werden. Wie beurteilen Sie die Situation der Berufsschulen und wie soll aus Ihrer Sicht die
berufliche Bildung gestarkt werden?

Die Linke Hessen sieht das Projekt ,,zukunftsfahige Berufsschule® sehr kritisch, da es die
Zusammenlegung von Standorten beinhaltet. Dies bedeutet fur bestimmte Ausbildungsberufe, dass das
schulische Angebot in der Region ggf. wegfallt. Wir wollen aber alle Standorte erhalten.

5. Aus- und Fortbildung der Lehrkréafte

5.1. Welche Maltnahmen wollen Sie ergreifen, um dem Lehrkréftemangel kurz- bzw. mittelfristig zu
begegnen?

Neben der Schaffung von mehr Ausbildungspldatzen und einem reformierten und finanziell
unterfutterten Quereinstieg in das Lehramt, der qualitativ hochwertig ist, brauchen wir eine wirkliche
Fachkréafteoffensive im padagogischen Bereich sowie bessere Arbeitsbedingungen und eine gute und
gerechte Bezahlung der Lehrkrafte.

5.2. Wann kommt nach den Vorstellungen lhrer Partei endlich die erforderliche Entlastung von
Mentorinnen und Mentoren?

Die Linke Hesse fordert seit Jahren eine Entlastung fiir Mentorinnen und Mentoren und mdchte diese
sofort umsetzen.

5.3. Fir die Finanzierung der Fortbildung der Lehrer:innen stehen jeder Schule fiir jede Stelle 40 Euro
pro Jahr zu. Halten Sie dies fir ausreichend und welche Schritte werden Sie gehen?

Natirlich ist dies nicht ausreichend. Lehrkréfte und Schulleitungen werden mit immer mehr
Zusatzaufgaben konfrontiert, ohne dass Unterstltzung, Entlastung und Fortbildungsangebote zur
Verfligung stehen. Es kann nicht sein, dass Digitalisierung, Inklusion, Ganztag, etc. ,,nebenbei und je
nach Kapazitét und Interesse der jeweiligen Lehrkraft umgesetzt werden. Und dies sind nur die ,,groflen
Themen®. Suizidgefahr, sexualisierte Gewalt, Mobbing usw. sind hochsensible Themen, die eine
intensive Fortbildung der Lehrkrafte Bedarfen. Dafur mussen naturlich zusétzliche Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden. Auf keinen Fall kdnnen diese Fortbildungen auch noch nebenbei stattfinden.

6. Mitbestimmung

6.1 Die Landesregierung hat das Hessische Personalvertretungsgesetzes redaktionell umfassend,
inhaltlich aber nur an einigen Stellen novelliert. Wie bewerten Sie die vorgenommenen Anderungen,
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insbesondere im Hinblick auf den Ausbau demokratischer Rechte der Personalvertretungen, die in den
letzten Jahrzehnten kontinuierlich eingeschrénkt wurden? Wie wollen Sie in diesem Zusammenhang
die Anrechnungszeiten insbesondere der Schulpersonalrate verbessern?

Was die Mitbestimmung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes angeht ist Hessen schon lange ganz hinten!
Als DIE LINKE. setzen wir uns schon seit 2008 fiir eine umfassende inhaltliche Novellierung des
HPVG ein. Wir haben stets die Vorlagen und Initiativen des DGB dazu unterstutzt und in die
parlamentarischen Debatten eingebracht. Die von Schwarzgrin vorgenommene Novelle ist
weitestgehend eine Umstellung der Paragrafen, ohne aber eine wesentliche inhaltliche Verbesserung
fir die Personalrdte zu bringen. Wir fordern weiterhin eine gleichberechtigte Mitbestimmung im
offentlichen Dienst in Hessen, die auf Augenhohe stattfindet. Dafur ist es aber zwingend notwendig,
dass u.a. das Letztentscheidungsrecht von Einigungsstellen wieder eingefuhrt wird! Zudem muss die
Mitbestimmung ausgeweitet und die Ausstattung der Personalrate erheblich verbessert werden! Daflr
treten wir auch weiterhin aktiv an der Seite der Gewerkschaften ein.

6.2. Wie stehen Sie zum kirchlichen Sonderrecht, das die Mitbestimmung und die Rechte der
Arbeitnehmer:innen nach wie vor auf eklatante Weise einschrankt?

Wir lehnen den Sonderweg der Kirchen beim Dienstrecht und bei der Mitbestimmung ab. Der sog.
"Dritte Weg" ist eine Sackgasse fur die Beschéftigten! Da nahezu allen Einrichtungen von Caritas und
Diakonie, ebenso wie bei privaten Sozialeinrichtungen, nach betriebswirtschaftlichen Kriterien geflhrt
werden, ist eine Benachteiligung der Beschéftigten bei Mitbestimmung, aber auch beim Tarifrecht,
nicht mehr zeitgemaR. Hier sollte also ebenso das Betriebsverfassungsgesetz greifen! Wir haben uns
zudem in der Vergangenheit bei nahezu alle Aktionen, die von ver.di in Hessen zum Abschluss von
Tarifvertragen in kirchlichen Einrichtungen durchgefiihrt wurden aktiv beteiligt.

6.3. Wie stehen Sie zum sogenannten Tendenzschutz, dass die Mitbestimmung von Betriebsraten bei
Trégern der Sozialen Arbeit einschrankt?

Auch die sozialen Einrichtungen von karitativen Trégern missen sich am "Markt" behaupten und stehen
in direkter Konkurrenz zu den privaten Trégern. Es ist nicht einzusehen warum die Mitbestimmung der
Beschéftigten und ihrer Betriebsrdte weiter eingeschrankt wird. Wir sind fir eine umfassende
Mitbestimmung in allen Betrieben und Einrichtungen. Die Einschrankungen durch den sog.
Tendenzschutz lehnen wir grundsétzlich ab!

6.4. Wie stehen Sie zu einer verbindlichen Aufnahme der Themen Arbeitnehmer:innenrechte, Tarif und
Gewerkschaften in den Bildungskanon von Schule, Ausbildung und Studium?

Leider missen wir feststellen, dass Schiiler:innen und Studierende so gut wie gar nicht auf die
Arbeitswelt vorbereitet sind. Deshalb halten wir es fiir besonders notwendig und dringlich, dass sie tiber
Ihre Rechte als zukiinftige Arbeitnehmer:innen, auf die betrieblichen Mitbestimmung und auch auf die



Rolle der Gewerkschaften intensiv vorbereitet werden. Dies sollte, in Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften, verbindlich in die Lehrplane mit aufgenommen werden.

7. Hochschulen

7.1. Die Zahl der befristeten Arbeitsverhéltnisse an den hessischen Hochschulen hat sich kaum
reduziert. Wie kann es der Landesregierung gelingen, fir Daueraufgaben auch Dauerstellen und
Normalarbeitsverhaltnisse nach der Promotion in Forschung und Lehre zu schaffen? Welchen
Handlungsspielraum sehen Sie flir Landesregierungen und Hochschulen, dauerhafte Beschéftigung in
Lehre und Forschung auszubauen?

Vor allem muss die Abhé&ngigkeit der Hochschulen von der Einwerbung von Drittmitteln durchbrochen
werden. Eine ausreichende und verléssliche Grundfinanzierung kénnte dafur sorgen, dass Dauerstellen
endlich auch im Mittelbau entfristet werden.

7.2. Mit welchen MaRnahmen wollen Sie die Grundfinanzierung der Hochschulen auf eine nachhaltige
und solide Basis stellen? Kénnen Sie sich vorstellen, die bisherige landeseigene Drittmittelfinanzierung
in die Grundfinanzierung zu Ubertragen?

Eine solide und verléssliche Grundfinanzierung kann durchaus die Landesmittel fiir Drittmittel
beinhalten.

7.3. Viele Hochschulbeschaftigte (von Hilfskraften (ber Promovierende, Post-Docs und
Professorinnen) sind mit Lehre, Forschung und Verwaltung aufgrund der steigenden Aufgaben, aber
auch wegen der hohen Lehrbelastung insbesondere an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft
uberlastet und arbeiten weit Gber die reguldre Arbeitszeit. Zudem leisten gerade Beschéftigte auf
Teilzeitstellen immense unbezahlte Mehrarbeit. Wie wollen Sie diesem Problem begegnen?

Zundchst muss die Lehrverpflichtung fir ALLE Lehrenden gesenkt werden, an Universititen und auch
an den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. Zudem miissen inshesondere befristet
Beschaftigte mehr Mitbestimmungsrechte erlangen. Absolut unumgénglich ist es allerdings, Stellen fur
Daueraufgaben (und dazu z&hlt an Hochschulen selbstverstandlich die Lehre) zu entfristen.

7.4. Ein bedeutender Teil der grundstdndigen Lehre an hessischen Hochschulen wird von
Lehrbeauftragten erbracht. Die GEW schlégt vor, den Stundensatz auf mindestens 50 Euro anzuheben,
und auch mindestens sechs Stunden der VVor- und Nachbereitung zu vergiten. Wie stehen Sie zu diesem
Vorschlag?



Diesen Vorschlag unterstutzt Die Linke Hessen ausdriicklich. Allerdings sollte den Lehrbeauftragten,
die eine akademische Laufbahn ins Auge fassen, auch die Perspektive eines ,,anstdndigen® und
entfristeten Arbeitsvertrags an der Hochschule in Aussicht gestellt werden. Lehrbeauftragte haben so
gut wie keine Mitspracherechte, oftmals wesentliche mehr Arbeit, als sie vergutet bekommen und
zudem noch Hangel- und Kettenvertrdge. Dabei gilt auch hier: An Hochschulen ist Lehre eine
Daueraufgabe.

7.5. Mehre Studien haben bewiesen, dass Beschéftigte mit Sorgeverantwortung wéhrend der Corona-
Pandemie deutlich weniger publiziert oder Antrage geschrieben haben. Wie wollen Sie sicherstellen,
dass insbesondere Frauen aufgrund dieser Dellen im Lebenslauf trotzdem fur dauerhafte Beschaftigung
als Professorin oder als unbefristet Beschaftigte auf anderen Stellen ber(licksichtigt werden?

Dieses Problem ist schon vor Corona vorhanden gewesen, hat sich durch die Pandemie aber verstarkt.
Flexible Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sicherstellen, Homeoffice
und natrlich eine wirkliche Gleichstellungspolitik an den Hochschulen sind unerlasslich. Denkbar ist
durchaus auch eine quotierte Personalpolitik, die den Frauenanteil in allen Positionen an den
Hochschulen sicherstellt und in den Zielvereinbarungen verankert ist. Fine ,,Liicke* im Lebenslauf darf
nicht nachteilig ausgelegt, sondern muss auch als Wert begriffen werden. Dazu sind sowohl strukturelle
als auch erkenntnisbasierte Verdnderungen an den Hochschulen notwendig.

7.6. Wie wollen Sie dem beginnen Fachkréftemangel — nicht nur in den MINT-Féchern — an den
Hochschulen begegnen?

In den ndchsten 15 Jahren wird an allen Hochschulen und an den allermeisten Fakultdten ein
altersbedingter Personalmangel eintreten, der den eh schon vorhandenen Fachkraftemangel nochmals
verstarken wird. Dies ist kein Einzelphanomen, sondern betrifft beispielsweise auch alle Bereiche des
Offentlichen Diensts, also Verwaltungen etc.

Eine Fachkrafteoffensive ist dringend notwendig. Auch hier gilt: Gute Arbeitsbedingungen und eine
gute und faire Bezahlung erh6hen die Attraktivitdit ungemein. Kommen dann noch
Mitbestimmungsrechte hinzu, Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten sowie Aufstiegschancen, so
durften die Hochschulen als Arbeitgeber einen guten Ruf erhalten. Kettenvertrage und ein niedriger
Frauenanteil allerdings sprechen nicht daftir.

7.7. Auch in Hessen fordern studentische Hilfskréafte einen eigenen Tarifvertrag (TV-Stud), zum
Beispiel durch Aufnahme in den Tarifvertrag Hessen. Wie stehen Sie zu dieser Forderung?

Diese Forderung unterstiitzt Die Linke Hessen gern und halt sie fir wichtig und zeitgeman.

8. Tarif, Besoldung und Arbeitszeit



8.1. Unterstiitzen Sie die Forderung nach einer Riickkehr des Landes Hessen in die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander?

Die Linke Hessen hat sich von Anbeginn fur die Rickkehr Hessens in die TdL eingesetzt. Wir treten
fiir eine bundesweite Tarifeinheit bei allen Landern ein! Sofern diese Forderung seitens der Tarifvertrag
schlieBenden Gewerkschaften weiterhin besteht, werden wir dies gerne auch weiter unterstiitzen.

8.2. Wie stehen Sie zu dem Grundsatz, dass Tarifergebnisse zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen
und Beamte (ibertragen werden?

Diese Forderungen haben wir seit je her selbst gestellt und unterstiitzen das Anliegen daher. Und auf
keinen Fall darf es noch einmal zu einer Nullrunde kommen.

8.3. Wann gilt flr die hessischen Beamtinnen und Beamten die tarifliche Arbeitszeit von 40 Stunden?

Die Linke Hessen fordert dies (auch in den Haushaltsberatungen des Landes) seit vielen Jahren. Es ist
vollkommen ungerechtfertigt, dass Beamt:innen 41 Stunden Wochenarbeitszeit auferlegt bekommen
haben.

8.4. Nicht zuletzt die Frankfurter Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie hat gezeigt, dass viele
Lehrkrafte in Hessen sehr lang arbeiten und Uberlastet sind. Die Ursachen sind vielféltig. Z.B. weist
Hessen im Vergleich der Bundeslander eine hohe Zahl an Pflichtstunden auf. Auch wurde das
Schuldeputat trotz neuer Aufgaben bisher nicht erhéht oder Korrektur- oder Kooperationszeiten nicht
verbindlich festgelegt. Welche MaRnahmen wiirden sie in der kommenden Legislaturperiode ergreifen,
um hier Verbesserungen zu erzielen?

Lehrkrafte in Hessen weisen im Bundesvergleich mit die hdchste Pflichtstundenanzahl auf. Diese muss
(deutlich) reduziert werden. Hinzu kommt, dass sowohl Lehrkréfte als auch Schulleitungen immer mehr
Zusatzaufgaben auferlegt bekommen, ohne an anderer Stelle dafiir entlastet zu werden. Vieles, wie die
Ausgestaltung des Ganztags oder die Umsetzung der Digitalisierung, wird den Schulen einfach
auferlegt, bestenfalls mit einigen zusatzlichen Ressourcen, zumeist aber ohne Konzept und
Mindeststandards.

Neben der Absenkung der Unterrichtsverpflichtung auch unter Beriicksichtigung der Vor- und
Nacharbeit von Unterricht und Unterrichtsinhalten inklusive Korrekturen werden wir auch kleinere
Klassen und Lerngruppen festlegen.

8.5. Als eines der letzten Bundeslander hat Hessen ein Gesetz beschlossen, mit dem auch
Grundschullehrkrafte in Zukunft nach A13 bzw. E13 verglten werden. Vorgesehen ist ein Stufenplan,
der sich Uber 5 Jahre erstreckt. Wie bewerten Sie die Umsetzung der Angleichung der
Eingangsbesoldung?

Die Forderung nach A 13 fur Grundschullehrkréfte hat Die Linke Hessen seit Jahren mitgetragen. Das
Stufenmodell in dieser Form jedoch kritisieren wir scharf, die Angleichung dauert viel zu lange, was in
Zeiten immenser Energiekosten und einer anhaltenden Inflation inakzeptabel ist.
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8.6. Wie stehen Sie zur Tariftreue von Freien Tragern in der Sozialen Arbeit. Und wie gedenken Sie fiir
die Einhaltung dieser zu sorgen?

Auch wenn wir wissen, dass die Tariftreue flr Freie Trager nicht selten eine hohe finanzielle Belastung
darstellt, so fordern wir diese zum Schutz und im Sinn der Beschéftigten hessenweit.

9. Weiterbildung

9.1 Die GEW fordert eine bessere Finanzierung der Weiterbildung und eine Erh6hung des Etas um ca.
50 Millionen Euro. Wie stehen Sie zu dem Vorschlag?

Die Linke unterstiitzt die Forderung einer deutlichen Erhéhung des Weiterbildungsetats im Rahmen des
Weiterbildungspakts Hessen, auch, um die Honorare der Lehrkrafte deutlich anzuheben. Wichtige
Angebote (politische Bildung, Alphabetisierung, lebenslanges Lernen, Deutsch- und/ oder
Fremdsprachen erlernen, etc.) bendétigen ausreichend Ressourcen, sowohl finanziell als auch personell.

9.2. Auch in der Weiterbildung sind viele Honorarlehrkrafte tatig und die Honorare steigen nur bedingt.
Wie stehen Sie zu angemessenen hdéheren Honoraren, die auch die Inflation mitbertcksichtigt?

Diese sind unbedingt notwendig. Schon vor der Inflation waren die Honorare zu niedrig, Vor- und
Nachbereitung der Kurse und Seminare oftmals gar nicht berlicksichtigt. Daher ist eine Anhebung der
Honorare unbedingt notwendig.
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